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объясняет:

В разговоре с родителем, который был обеспокоен 
будущим своей дочери с инвалидностью, он указы-
вает на то, что со времени ее рождения уже появи-
лось 3000 инвалидов. Это пробудило в нем идею 
создания и разработки проекта округов, где эти 
молодые люди могли бы независимо и безопасно 
жить с намерением предложить мир и спокойствие 
для многих семей, у которых есть родственники-
инвалиды, таким образом, обеспечивая экономиче-
ски и эмоционально сбалансированное будущее.

Дело в том, что сегодня у этих детей есть центры 
здравоохранения и учреждения, в которых они 
проходят реабилитацию и подготовку к лучшему 
будущему, но этого недостаточно. 

Эти молодые люди уже ведут долгую жизнь, и они 
заслуживают продолжать расти, набираться опыта и 
проживать жизнь так, как они это могут. 

С течением времени мы поняли, что кроме того, 
что мы думаем об инвалидности, это сообщество 
считается другим, что является недооценкой тех, кто 
ничего не знает об этом.

Мы узнали, что термин «инвалидность» иногда не 
употребляется хорошо, потому что означает кого-
то, кто не может что-то делать, когда, на самом деле, 
он означает, что иногда им это сделать сложнее 
по-другому.  

Поговорив с более 200 родителями, в семьях ко-
торых есть члены с инвалидностью, я пришла к 
выводу о том, что Мексика готова к своему первому 
большому прорыву. Поэтому, рассматривая возмож-
ность включения этого сообщества  в общество, мы 
решили сделать это путем повышения осведомлен-

«Включите меня»

Участник 	 Лусия Грахалес
		  Команда Мексики
Написано 	 Белинда Когбёрн
Отредактировано 	 МариМар Коваррубиас

В игре в мире, называемой «Включите меня» Лусия 
дел Пилар Грахалес Лил (T1-Q3) из команды Мек-
сики открывает возможность интеграции, при-
емлемости, благородства и любви, таким образом, 
чтобы при помощи улучшения осведомленности 
молодые люди с инвалидностью могли бы вести 
независимую жизнь и естественным образом инте-
грироваться в общество, к которому они принад-
лежат, с чувством достоинства и значимостью.  Это 
выглядит таким образом, что на 500 семей оказы-
вается воздействие в единстве и спокойствии духа, 
при интегрировании 200 молодых взрослых людей 
с инвалидностью в общество естественным путем, 
чтобы они ели здоровую пищу, имели достаточную 
медицинскую помощь, были эмоционально утверж-
денными и могли добиваться достижений в любой 
дисциплине, иметь признание во всем, чтобы они 
не делали и обладали самоуважением и любовью.

Лусия является архитектором в городе Мехико. Она 
скромно объясняет, что это не ее проект, а что это 
проект родителя, с которым она беседовала. Она 
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•	 Операционная деятельность

•	 Качество жизни, и 

•	 Собственность.

Я являюсь руководителем программы Проекта.

Я создаю архитектурный дизайн со всеми нормами 
доступности путем устойчивости и объединения 
существующей технологии.

Это выглядит следующим образом: я создаю коман-
ду архитекторов, дизайнеров и специалистов. Мы 
разрабатываем архитектурные рабочие чертежи, на-
саждения, стены, выемки, виды и создание трехмер-
ной модели для получения максимальной оценки и 
понимания, соответствующих потребностям хоро-
шо изученного плана с учетом доброго отношения 
к среде и устойчивой экономии средств по затратам 
на электроэнергию, сбору дождевой воды для по-
вторного использования и т.п.

Моя команда поддерживает возможность того, что 
данный проект является мощным архитектурным 
проектом для частных и правительственных учреж-
дений, которые бы увидели возможности и вдохно-
вили руководителей компаний на участие в спон-
сорстве и денежных пожертвованиях. 

Обеспечить достоинство, ценность, интеграцию и 
приемлемость внутри сообщества.
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ности, обеспечения независимой жизни для есте-
ственной интеграции этих инвалидов в общество, к 
которому они принадлежат.   

Давайте посмотрим на некоторые примеры. В Испа-
нии и Соединенных Штатах, инвалидность появля-
лась в течение более 15 лет, но культура все еще не 
была готова. Никто не осмеливался говорить о ней. 
Большое количество семей слушало о том, что воз-
можно, и  оставалось наедине со своими заботами. 
Данное сообщество с инвалидностью живет в своих 
домах, страдая от недостатка контакта, отдельно от 
своей семьи и имея мало друзей.   

В этом проекте под названием Виллы для неза-
висимого проживания и помощи (VIA), мы хотим, 
чтобы это сообщество нашло теплую и безопасную 
обстановку, которая бы позволила им жить счастли-
во и интегрироваться в общество при поддержке и 
помощи семьи и друзей для раскрытия потенциала 
и поощрения их качеств.

На сегодня мы видим, что у Мексики существует 
выбор. Таким образом, этот родитель создал коман-
ду для данного проекта для того, чтобы обеспечить 
лучшее будущее для этого сообщества.

Этот проект является более крупным и организован 
в несколько команд/сообществ:

•	 Управление

•	 Административное управление и продажи
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В Америке мы воспринимаем многие наши сво-
боды, как должное. Американцы передвигаются 
без происшествий с одного побережья на другое, 
владеют собственностью, открывают компании, и 
им предлагается осуществлять свое право на вы-
ражение мнений, несмотря на то, что эти мнения 
противопоставляются правительству. Суть в том, 
что у американцев есть выбор и право на жизнь по 
собственному плану. Будучи человеческими суще-
ствами, нас определенным образом закинули на 
правую сторону планеты.  

У русской по происхождению Анны Зиллоу был 
разный опыт по мере взросления. В ее понимание 
мира не входило слово свобода. Свобода не была 
вариантом выбора. В обстановке присутствовали 
страх и подозрение. Как и все родители, обучаю-
щие детей тому, что важно, чтобы они научились 
тому, как устроен мир и могли не допустить опас-
ности, родители Анны учили ее в самом раннем 
возрасте не улыбаться, не устанавливать зрительный 
контакт, и не действовать каким бы то ни было 
образом, побуждающим к общению. Мечтания не 
приветствовались.

В 1992 году мир Анны полностью трансформиро-
вался. Перед отъездом из России

Участник 	 Анна Зиллоу
		  Вашингтонская команда
Написано 	 Шэроул Бекмэн
Отредактировано 	 Шэш Броксон

Анна познакомилась с «Лэндмарк Эдюкейшн» 
(Landmark Education). Она поняла, что ее недоста-
точная свобода и самовыражение были недостатком 
из прошлого, и теперь она могла свободно мечтать 
и открывать новую жизнь для самой себя и других. 
И она сделала открытие. 

Она приехала в США и продолжила свою работу 
с «Лэндмарк Эдюкейшн», принимая участие в их 
курсах по общению, и сейчас принимает участие в 
Программе руководства и коллективного управле-
ния, обычно называемой «TMLP».  

Участников «TMLP» призывают и инструктируют 
для изобретений, планирования и осуществления 
проекта, называемого «Игра в мире» (‘Game in the 
World’). Проект является их собственным изобрете-
нием.

Участники объединяются для того, чтобы зани-
маться творческой деятельностью, нестереотипно 
думать и разрабатывать проект, влияние которого 
будет выходить за пределы чьих-либо личных инте-
ресов и выгод.

Анна принялась за проект «Игра в мире» и сделала 
больше, чем нестереотипное мышление. Игра, в 
которую играет она и ее команда оказывает влияние 
на мир. Анна и ее команда создали «Российскую 
глобальную сеть», инициативу, соединяющую 
русскоговорящих людей во всем мире с «Лэндмарк 
Эдюкейшн». Результатом является трансформация, 
безусловная любовь, целостность, ответственность 
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и благодарность миру русскоговорящих людей.

Анна говорит: «Нахождение внутри того, что уже 
стало известным, является невыносимым». Первый 
русско-английский форум Лэндмарк в США будет 
проходить в Атланте, штате Джорджия 13, 14, 15 и 
17 мая 2011 года.

Этот безвозмездный труд стал возможным благо-
даря ее участию в Программе руководства и коллек-
тивного управления.

В день проведения форума Лэндмарк 7 русских 
участников встретятся в классной комнате со 100 
или более посетителями. У каждого из русских 
участников будут наушники для перевода. Все 
письменные материалы, желтые доски, находящиеся 
впереди комнаты, а также раздаточные материалы, 

будут переведены на русский язык. Участие для 
российских посетителей будет точно таким же, что 
и участие для американских посетителей. Когда 
кто-либо решит поделиться, сделать замечание или 
задать вопрос, переводчик переведет разговоры всех 
участников, а также общение между всеми руково-
дителями Курса. 

Анна сообщила, что сообщества, когда-то разде-
ленные океаном и культурными различиями, теперь 
объединяются в любви. Она говорит: «Мои мечты 
сбываются. Форум Лэндмарк на русском языке в мае 
2011 года! А чего ждете вы?» 

Чтобы услышать больше об этом и других чудесах 
преобразований, посетите www.LandmarkEducation.
com  

В ее понимание мира не входило слово свобода… Родители Анны учи-

ли ее в самом раннем возрасте не улыбаться, не устанавливать зри-

тельный контакт, и не действовать каким бы то ни было образом, по-

буждающим к общению. Мечтания не приветствовались.
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СОЛНЕЧНАЯ ЭНЕРГИЯ НА ГАИТИ

Участник 	 Шэш Броксон
		  Команда штат Флорида
Написано 	 Паола Бортолуз
Отредактировано 	 Сандра Виллацис

Шэш – это человек, любящий Землю. Она всегда 
путешествовала, и не только в туристические места 
отдыха. «Идея о том, кем являемся мы в мире, рас-
ширяется, когда путешествуешь и посещаешь села, 
и мы в долгу перед самими собой, чтобы узнать эти 
места», говорит Шэш.

Трудно оценить, в какую из своих поездок ей при-
шла в голову идея отправить солнечные печи и 
пастеризаторы воды, работающие с использовани-
ем солнечной энергии, на Гаити. Кажется, что этот 
проект долгое время «готовился» у нее в душе (воз-
можно, с ее поездки на Гаити в 1991 году), точно так 
же, как пища в ее печах. 

Подобно рецепту, ее опыт с солнечными печами 
во время проживания в обстановке пустыни в штате 
Аризона в течение пяти лет, мог стать элементом, 
сыгравшим важную роль в разработке данного про-
екта.

Понятно то, что ее участие в команде Лэндмарк, 
программе руководства и управления, придало фор-
му «Солнечной энергии на Гаити», ее игре в мире. 
Ее любовь к гармоничному образу жизни приняла 
форму межгосударственного проекта. Предоставляя 
доступ к этим солнечным печам, Шэш открывает 
дверь в жизнь обучения, устойчивости, достоин-
ства и самоуважения для Лори, небольшого села на 
севере острова Гаити. Использование солнечных 
печей и пастеризаторов воды сделает возможным 
для людей Гаити, проживающих в этом сообще-

стве, приостановку обезлесивания своей среды 
обитания в целях получения древесного топлива 
для пищеприготовления, а также уменьшит возмож-
ность попадания детей в огонь для приготовления 
пищи, освободит время женщин, а также обеспечит 
наличие пригодной для питья воды при минималь-
ных усилиях.

При помощи своего проекта Шэш создала сообще-
ство, соединяющее Нью-Йорк, Флориду и Аризону 
вплоть до Гаити. Это только начало. Она предпо-
лагает, что ее печи и пастеризаторы воды распро-
страняться не только на одно, но и несколько сел в 
Гаити, а также другие села в разных странах в Запад-
ной Африке.

Будучи в Программе руководства и управления, и 
играя в свою игру, Шэш поняла силу команды на 
новом уровне. Ее дружба с Джессианой получила 
новые возможности. При помощи своей работы в 
отрасли авиалиний Джессиана поможет с транспор-
тировкой  печей и пастеризаторов воды на далекий 
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северный Гаити. Пьер Лирой, давний друг Шэш 
из Нью-Йорка, оказал ей и ее команде чрезвычай-
ную поддержку не только в изыскании половины 
средств для проекта, но также, сделав это возмож-
ным с помощью участия в игре Проекта по оказа-
нию поддержки людям острова Гаити. В команде 
Шэш принимает участие церковное сообщество в 
Нью-Йорке и брат Пьера Франц. 

Игра Шэш в «Мире» оказала воздействие не толь-
ко на людей в регионе Кэп о. Гаити, но и на ее 
собственную жизнь. «Она открыла новый уровень 
родства с людьми во мне. В прошлом я была склон-
на к суждениям о себе и других. В сущности, я 
очень строго относилась к себе». Теперь же, играя 
в целостность, в случае невыполнения результатов, 
Шэш видит это в качестве невыполнения, скорее, 
чем свою неудачу или неудачу других, людей.

Можно также услышать, что у нее есть новый 
способ того, как быть благодарной. С любовью и в 
мире она признает: «Я становлюсь кем-то, с кем мне 
более приятно находиться. Я по-другому реагирую 
на людей. Я почитаю людей по-другому. И мне 
нравится быть человеком, который привлекает лю-
дей по причине энергии и присутствия, нахождения 
с ними, и того, что я с ними и за них».
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МИР – МОЙ ДОМ	
Участник 	 Хавьер Розас
		  Команда Мексики
Написано 	 Лусия Грахалес
Отредактировано 	 Сандра Виллацис

Хавьер Розас всегда отстаивал права детей. В 
поисках способа внесения вклада он нашел 
фонд, называемый «Села для детей дошкольного 
возраста» (“Aldeas Infantiles SOS”), основанный 
в 1950-е годы после второй Мировой войны. 
Герману Гмейнеру, человеку австрийского про-

исхождения, поручили создать и основать деревню 
для бездомных детей, потерявших своих родителей 
в результате войны. С годами и знакомясь со свои-
ми окрестностями, Гмейнер осознал, что на улицах 
были также дети, которыми злоупотребляли. Таким 
образом, эти деревни росли и расширялись. В на-
стоящее время такие дети есть в 132 странах.

Хавьер обратился к фонду с намерением пред-
ложения разных видов семинаров, нацеленных на 
этих детей, для того, чтобы эти дети могли понять 
без стеснения, что они сироты, принять мир как 
свой дом, и что у них существует много возможно-
стей для создания своего будущего, свободного от 
грусти и изоляции.

 Данные семинары ориентированы на практику и 
изучение. Планируется провести 5 семинаров по 2 
часа каждый. Будут проведены семинары по йоге, 
искусству, танцам, рассказыванию историй и игре в 
футбол.

Команда Хавьера состоит из друзей и выпускников 
Форума Лэндмарк, соответственно, на каждом се-
минаре будет возможность проведения обсуждений 
с детьми, и у них будет возможность прекратить 
думать о том, что они сироты, и что им пришлось 
разлучиться со своими родителями, так как их жиз-
ни подвергались опасности, или потому что они 
жили на улице.

Таким образом, это учреждение приняло участие, и 
было так приятно удивлено предложениями Хавье-
ра, что выразило просьбу Хавьеру и его команде 
позаботиться не только о 50 детях в возрасте от 3 
до 6 лет, но и представить второе предложение для 
дополнительно 50 детей от 6 до 12 лет.

Деревня, закрепленная за Хавьером и его коман-
дой, находится в Хуэхуэтока, Мексике, далеко от 
какого-либо общинного центра или школы, где 
дети могли бы учиться и расти. Ввиду отдаленно-
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ектом по прекращению голода». Работая и про-
живая свою игру в мире, он осознает, что цель его 
жизни состоит в повышении возможности людей, 
чтобы они могли видеть свое собственное вели-
чие, и чтобы могли видеть, чего можно добиться 
безусловной любовью в жизни.

Он вносит вклад в благосостояние, здоровье семьи, 
дом, остановку насилия, и искоренение голода и 
бедности.

Он также понимает, что проводя данное интервью, 
делясь своей игрой в мире и позволяя мне записать 
ее для программы управления и руководства Таймс 
(TMLP Times), другие могут увидеть настоятель-
ную потребность в том, чтобы поделиться своей 
игрой и создать осведомленность о Программе 
руководства и управления. Он понимает не только 
важность этого, но он также вдохновлен и является 
членом своей собственной игры и приглашает всю 
свою команду поделиться их собственными игра-
ми.

Поделившись всеми играми в мире, вы можете 
действительно изменить положение.

Хавьер очень благодарен и по-настоящему тронут 
тем, что важно в мире. Возможность принятия 
действий быть тем, за кого он выдает себя в выпол-
нении этого красивого проекта, рождена внутри 
него. На расширение данного проекта может по-
требоваться более квартала. Тем не менее, дверь в 
настоящее время открыта, и он хочет воспользо-
ваться возможностью продолжения.

сти деревни, директор фонда позволил Хавьеру 
обратиться к 16 семьям напрямую и предоставить 
им то, что необходимо в эмоциональном смысле.

Это привело к расширению его «игры в мире», 
когда будет оказано воздействие на 100 детей с тем, 
чтобы они прекратили думать о своем прошлом, 
приняли настоящее и смогли создать свое буду-
щее.

Фонд предложил Хавьеру, что проект следует 
расширить и на другие деревни Мексики, создав 
большой спрос на эти семинары и безусловную 
приемлемость того, что Хавьер и его команда хо-
тят предоставить этим новым семьям.

Поделившись своей игрой в мире, и зарегистриро-
вав свою команду, Хавьер заявляет, что он не один 
в мире, и что ему не нужно делать все самому. Он 
знает, что может рассчитывать на свою великолеп-
ную команду, которая является опорой для переме-
ны нашей будущей молодежи.

В настоящее время Хавьер работает на организа-
цию по прекращению голода, называемую «Про-
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К о м а н д а  у п р а в л е н и я  и  р у к о в о д с т в а .  П р о г р а м м а  с у щ е -

с т в у е т  д л я  р а с ш и р е н и я  в о з м о ж н о с т е й  и  п о з в о л и т  в а м 

о т в е т и т ь  н а  в о п р о с ы ,  к о т о р ы е  п р е д с т а в л я ю т  и н т е р е с  и 

в а ж н о с т ь  д л я  в а с ,  т о  е с т ь  в а ш а  и г р а  в  м и р е ,  и  в  п р о -

ц е с с е  о с т а в и т  в а с  п р е о б р а з о в а т ь  б о л ь ш е  в л а с т и ,  с в о б о -

д ы ,  с а м о в ы р а ж е н и я ,  и  д у ш е в н о е  с п о к о й с т в и е .
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