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De camino a su casa después de una sesién con su
entrenador personal, Eve Turner tuvo una revelacion.
Eve, entrenada en administracién financiera, tuvo el
pensamiento — Si ellos pueden hacer esto para acondi-
cionamiento fisico, ;por qué no para acondicionamien-

to fiscal? Y el juego Diversién y Finanzas nacid.

Eve inici6 su Juego en el Mundo hace como un afio
durante su participacion en el Equipo 1 del Programa
Equipo, Administracién y Liderazgo. Ella jugé el juego
por un tiempo y luego lo dejé caer. “Yo no le puse

atencion; no generé participantes, no estaba animada

por é1”, Eve explica. Ahora en su tercer trimestre de
Equipo 2 estd jugando al mdximo proveyendo integri-
dad, posibilidad y libertad para muchas personas que,
de otra manera, se sentirian perdidas. El resultado de
su juego es que la gente se relaciona con su dinero y es

poderosa en sus elecciones.

Estas posibilidades y el resultado son la consecuencia
de una serie de conferencias via Skype o llamadas en
conferencia con un grupo de hasta 5 participantes.
Como un grupo ellos se miran con diversién, relaciéon
y vulnerabilidad y van al meollo del asunto que estd

detrds de: En qué y como gastan su dinero.

Eve comparte la vergiienza, su culpa y enojo que
experimenta al ver sus propias finanzas. Cuando ella
finalmente confronté los ndmeros, pensé: “Si yo estoy
teniendo estos sentimientos, squé tal que alguien mds
estd en una situacién similar o peor, que nunca ha teni-
do mi entrenamiento y no tiene a quién recurrir?” Eve
eligi6 ofrecer sus habilidades a otros de tal manera que
ayuddndose a si misma también estuviera ayudando a

otros.

Los participantes son entrevistados. Si estan dispues-
tos a hacer el trabajo, si estdn dispuestos a participar
completamente, son bienvenidos a expresarse ellos
mismos y a hacer a un lado su vergiienza, culpa y enojo
y a ponerse a trabajar en crear facilidad y diversién en

sus finanzas.

La serie estd inventada con 4 llamadas de 3 horas de
duracién cada una y un receso de 5 minutos entre cada

hora.

En la primera llamada de la serie, el participante habla
para establecer una relacién. Ellos empiezan a ver que

no son los Ginicos que enfrentan estos asuntos y que
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Muchos de los participantes en el Juego “Diversion y Finanzas” se

han dado cuenta que la situacion que ellos viven es atroz y a menos

que hagan algo diferente, ellos continuaran descendiendo por la

misma ruta. Para el final de la primera clase, los participantes estan

comprometidos y animados.

ellos: no hacen el trabajo para permanecer relacionados
con su dinero, que no administran su dinero y que no
tienen una manera que les permita hacer elecciones
diferentes. Cuando ellos ven que otros estdn en si-
tuaciones similares, se empiezan a reir, y se sienten a
gusto, al no ponerse tan serios, el significado se pierde.
Muchos de los participantes en el Juego Diversion y
Finanzas se han dado cuenta que la situacién que ellos
viven es atroz y a menos que hagan algo diferente, ellos
continuardn descendiendo por la misma ruta. Para el
final de la primera clase, los participantes estdin com-

prometidos y animados.

“Este es un grupo experimental con un enfoque positi-
vo. Definitivamente un ‘caso beta’, un caso de prueba”,

Eve explica riendo.

Las primeras tres clases son cada quince dfas y la cuarta
clase es tres meses después. Esto permite a los partici-
pantes salir al mundo real y aplicar las habilidades y
aprender mientras lo hacen. Cuando ellos regresan a la
llamada, miran lo que funcioné y lo que no funciond,

vuelven a aprender y vuelven a aplicar.

Lo que coloca este juego aparte es la camaraderia de los
participantes. Es un grupo pequefio; los integrantes
hacen el trabajo, directamente, ahi mismo. El trabajo

es la cosa pequefia.

Ellos toman los estados de cuenta bancarios y estados

de cuenta de las tarjetas de crédito de los dltimos tres

meses y ponen esa informacién en una hoja de cdlculo.
En este formato, ellos pueden ver cémo gastan su dine-
ro y descubrir de una manera simple y a la vez espe-
luznante, las cosas que son necesarias para su libertad

financiera.

Eve dijo que comprendia completamente qué tan
terrorifico es hacer este trabajo. Sin embargo, ella se
fuerza a s{ misma a hacerlo, porque sabe lo que provee.
Este es el trabajo que se hace en las llamadas, junto
con mirar al conjunto de habilidades. Los participantes
examinan sus respuestas a preguntas como: “;Cémo
funciona mejor para ti hacer dinero?”, “;Qué es lo que
actualmente haces para ganar dinero?”, “;Cémo puedes
usar tus habilidades mds efectivamente o de manera
diferente?”. Todos tenemos varias habilidades diferen-
tes. Los participantes examinan qué otras habilidades
pueden usar para generar ingresos. Los participantes
son alentados para tomar una de estas habilidades, salir
y ver si pueden y cémo pueden generar dinero de ella.

Se trata de creatividad y movimiento.

Durante el préoximo trimestre del Programa Equipo,
Administracién y Liderazgo, los planes de Eve incluyen
que alguien de su equipo, quien escuchard las llamadas,
le aconseje c6mo ser mds efectiva como facilitadora de
grupo de manera que la informacién y las habilidades
puedan pasarse a otros para que ellos puedan proveer el
servicio. Ella ve que este tipo de series también puede

ofrecerse a gente joven, adolescentes, en escuelas, etc.
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El equipo de Eve Turner estd formado por personas que
escucharon sobre su juego durante el afio y que lo han
estado difundiendo por ella. Ella estd agradecida con
todos estos miembros del equipo que son de diferentes
grupos a los que ella pertenece, por pasar la informa-
cién. En muchos casos los participantes la han buscado.
Una persona vio la informacién acerca de su juego en el

sitio web TMLP Space y llamé para quedar involucra-
da.

Una participante, una disefiadora de interiores, sintid
que ya no era capaz de pagar sus cuentas. Como un
resultado de estas llamadas, ella realiz6 un trabajo de
disefio de interiores en China, con todos los gastos pa-
gados. Cuando nosotros nos sentimos con poder encon-
tramos toda clase de posibilidades y somos capaces de

avanzar en nuestras vidas.

Diversién y Finanzas

Una mujer estuvo cerca de renunciar a su hogar y se
vio ella misma teniendo que vivir en su automévil,
antes de unirse a Diversién y Finanzas. Para la segunda
llamada ella habfa creado entrevistas y encontré un tra-
bajo de tiempo parcial en el campo de su especialidad.
Luego ella empez6 a ofrecer servicios de consultoria a
través de su conjunto de diferentes habilidades, para
llenar las horas adicionales. Eve exclamé: “Dentro de
tres meses ella tendrd un pequena cantidad ahorrada

como reserva.”

En este momento, estas clases invaluables estdn dispo-
nibles gratuitamente. Eve estd considerando cobrar una
cuota el préximo afio después de ver los resultados que
le mostrardn c6mo puede ser ain mds efectiva. Uno de
los miembros del equipo de Eve estd trabajando en un
sitio web de manera que mds personas puedan jugar
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Todo comenz6 para Donovan Bailey con un Juego en el
Mundo llamado Agua Limpia Global, creado durante
su primer aflo en el Programa Equipo, Administracién
y Liderazgo de Landmark Education, de noviembre del
2007 a noviembre del 2008. El se unié al Equipo 2 en
junio del 2010, dejando ese periodo entre los programas
debido a que pasé 14 meses en la India. “Pienso que

fue parte de mi travesfa, vivir realmente con la gente en
sus aldeas y vivir de la manera que ellos viven. All{ fue
donde encontré paz, amor y compasién por la gente.”

Donovan compartid.

Durante el tiempo que pasé en la India, fui a un festi-
val de musica en Ladakh o “Pequefio Tibet” en la parte
totalmente norte de la India. Yo patrocinaba la estacién
del recurso agua en este festival que celebra la musica,
la herencia artistica, la cultura y la naturaleza. Habfa

llovido uno de los dfas del festival y de repente me

Agua Limpia Global

Participante Donovan Bailey

Equipo San Diego
Escrito por MariMar Covarrubias
Editado por Shash Broxson

Traducido por ~ Marimar Covarrubias

encontré en una tienda hablando con otro motociclista
entusiasta, se trataba de una mujer llamada Anna Van
Riel, oriunda de Byron Bay, Australia. Por supuesto, la
conversacion se sintoniz6 hacia mi pasién por proveer
agua limpia para beber para todos en el planeta y mi

Juego en el Mundo Agua Limpia Global.

Como parte de Agua Limpia Global y con el fin de
llegar a los nifios, Donovan cre6 un personaje llamado
el Sr. H20 que es amigable y ensefia cémo cuidar este

precioso recurso. El Sr. H2O cautivé el espiritu creativo
de Anna.

“Quiero crear algo contigo”, Anna entusiasmada se ofre-
c16 como voluntaria. Como resultado de esta declaracion,
ella ha escrito tres canciones especificamente para Agua
Limpia Global una de ellas con el nombre de Mr. H20
(El Sr. H20), otra llamada Dirty Water Blues (Blues

del Agua Sucia) y la tercera es Rockabilly Water Wheel
(Rockabilly del Molino de Agua). Para la cancién Mr.
H20O Anna sefala: “usamos efectos de sonido como jalar
la palanca de un bafio, el borboteo del agua, desagiie de

lavabos y nifios riendo.”

“Ella realmente se involucré y ha sido una verdadera ins-
piracién en nuestro proyecto al crear un libro de cancio-
nes para nifios y un disco para que los niflos comprendan
los asuntos del agua en el mundo.” Donovan continué

con emocion.
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Por supuesto, la conversa-
ciéon se sintoniz6é hacia mi
pasion por proveer agua
limpia para beber para
todos en el planeta y mi
Juego en el Mundo

Limpia Global”.

“Agua

El 11 de agosto de este afio, la Asociacion de la Indus-
tria de Entretenimiento de la Costa Norte anuncié que
la ganadora del premio Delfin 2010 en la categoria de
Musica para Nifios fue Anna Van Riel con su cancién
Mr. H20.

“Durante los dltimos meses, he estado jugando un juego
del Equipo 2; realmente causando el liderazgo de los
miembros de mi equipo en Agua Limpia Global e im-
pulsando sus propios juegos. Con Anna la experiencia ha
sido verdaderamente espectacular y ella es s6lo una de las
personas que tengo en mi equipo global. También tengo
un caricaturista que es de Israel, una firma internacional
de abogados que nos representa gratuitamente desde
Londres, un disefiador grifico de la India, un director de
cine de Seatle. Tenemos a School House Rock (Escuela
de la Casa del Rock), una organizacién en San Francisco
que esta haciendo historias cortas para el juego. Aqui en
San Diego, alguien estd creando un juego de mesa para
nifios para que aprendan el ciclo del agua. También hay
especialistas en video, un grupo de consultores y un pu-

blicista, todos inspirados por el personaje Sr. H20.”

“;Por qué enfocarme en los nifios? La raz6n por la cual
elegi a los nifios es que los niflos estdn en una etapa de
desarrollo en su vida y nosotros como adultos, como
sabemos, estamos atorados en nuestros comportamientos

aprendidos previamente y que traemos al ir creciendo.

Los nifios se estdn desarrollando y si podemos sutilmen-
te, en una etapa de su desarrollo darles acceso a la infor-
macién de una manera nueva, hay posibilidad y acceso
a una manera de ser nueva. Visualizar el agua como un
recurso precioso en lugar de que sea un articulo al que
se tiene fdcil acceso con sélo girar la llave, puede permi-
tir que los nifios empiecen a tener consciencia sobre lo
que sucede en otros paises de nuestro planeta, donde los
nifios no se pueden dar ese lujo y las familias no tienen
acceso al agua en sus hogares. Unicamente el 47% de

la gente en el mundo tiene acceso al agua en sus casas.”

Donovan explicé.
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La manera en que Agua Limpia Global ensefia a los

nifios a cuidar el agua es a través de las aventuras que ‘ ‘
vive el St. H20, en las cuales habla con otros perso-

najes durante sus viajes en el mundo, personajes como

un chimpancé y una jirafa, un perro viejo, una vaca, Visualizar el agua como

un mosquito y otros animales. El Sr. H20 también :
. . un recurso precioso en
encuentra amigos en el océano: peces y tortugas. El Sr.

H?2O cuenta historias a los nifios sobre el impacto de la lu gar de que sea un arti-

conservacion del agua, sobre cémo funciona el ciclo del

agua y c6mo la gente contamina sus actuales fuentes de culo al que se tiene facil

agua. Ensefar a los nifios una nueva manera del uso que acceso con sélo g irar la

ellos deben dar al agua, como cuando se estdn lavando
los dientes, cuando usan la regadera o la tina, cuando le Ilave, pue de perm itir que
jalan al bafio, riegan el pasto o lavan el automévil sobre

. ) . ) los nifios empiecen a tener
el césped con su papd, les permite ver cudnto usamos el

agua sin siquiera pensar en ello. Permite a los nifios to- consciencia sobre lo que
mar consciencia sobre las posibilidades de otras maneras

de utilizar el agua. sucede en otros paises de
Para aprender mds sobre Agua Limpia Global y escu- nuestro p laneta...

char algunas canciones, incluyendo la cancién ganadora,
visita el rincén musical en la seccién para nifios del sitio ’ ,

www.annavanriel.com.
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Por muchos afios, los dias previos y posteriores al 11

de septiembre significaron un alto en la vida de Robert
Ekblaw. No era capaz de funcionar. El habfa estado
alrededor de las Torres Gemelas en Manhattan, Nue-
va York en ese dia tan horrible, en el 2001. Desde ese
entonces, alrededor de la esa época del afio se apoderaba
de €]l un mismo sentimiento. Pero este afio todo cam-
bid, y en gran medida ha sido como resultado de lo que

estd creando para su vida y el mundo.

Robert estd en el segundo afio del Programa de Equipo,
Administracién y Liderazgo de Educacién Landmark.
En el programa, ha creado un Juego en el Mundo, que
ha marcado una diferencia y lo a ayudado a dejar atrds
el trauma por los eventos de 11 de Septiembre. Su Jue-
go se llama Curando a los Ayudante se trata acerca de
proveer un camino para individuos afectados por esos
eventos de manera que puedan transformar su dolor en

una contribucién para otros.

La idea detrds de Curando a los Voluntarios fue inspi-
rada por John, quien tras perder a su hijo en la guerra
con Irak, creo una sala comunitaria en el aeropuerto de
Albania, Nueva York que ofrece un ambiente familiar
y seguro para las personas en servicio militar y sus
familias, en donde pueden pasar un tiempo junto antes
de que el militar en servicio parta a combate. La sala es

un tributo al hijo fallecido de John.

La contribucién que John ha sido para otras personas,
aun después de sufrir su pérdida, fue un elemento que
detoné a Robert a crear Curando a los Voluntarios. A
partir de su propia experiencia con el dolor y el trauma,
Robert decidié organizar equipo de distintos tipos de
personas que se apoyan los unos a los otros en medio

de la pena. La manera en la que estos equipos lo hacen
es creando tributos para sus personas amadas que ya
fallecieron. La creacién de estos tributos permite a las
personas “salirse” de su propio dolor. Es un concepto de
“pasarel dolor” que trabaja en un nivel profundo del

corazon.

Robert promueve el concepto de “sanar a través de con-
tribuir” utilizando grupos de apoyo, administradores
de hospital, grupos de terapia, consejos de intervencién
de crisis, coordinadores de apoyo de la Cruz Roja y mu-
chos otros. Su objetivo es acercarse a lugares a donde
acuden generalmente las personas para recuperarse del
trauma provocado por la muerte de un ser querido o
por haber tenido alguna clase de experiencia traumdti-
ca. Muchas de las personas en estos grupos e institucio-

nes ya forman parte de Curando a los Voluntarios.

La visién de Robert sobre su Juego es que sus equi-
pos permitan que las personas que sufren tengan a su
alcance una herramienta de transformacién. Genera una

tipo de apoyo que les da poder a las personas para estar
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al servicio de otros que estdn pasando por algo similar.
Los equipo de que Robert ha formado estdn disefia-

dos para apoyar familias, victimas y sobrevivientes de
eventos traumadticos. Estos grupos hardn mds que solo
apoyar a la persona durante su duelo. Serdn una mues-
tra de cé6mo es posible redefinir la vida misma como un
tributo a las personas que amamos y que ya no estan.
La persona podrd convertir un evento tragico, en uno
positivo para otros, y esta serd una razén para seguir

adelante.

Lentamente, equipos de distintas partes se han presen-
tado en el proyecto de Robert. Al utilizar los lugares
en los que las personas generalmente acuden para su
duelo, de forma natural las mismas organizaciones y los
profesionales involucrados se convierte en megéafonos
para el proyecto. En la visién de Robert, se crea una
etapa adicional a la lista tradicional de las etapas por
las que se pasa en un duelo, esta etapa adicional es una

etapa de creacion.

Para Robert, la creacién del juego le ha permitido
cerrar un ciclo; completar los efectos devastadores que
sufrié como consecuencia de estar cerca de la tragedia
de septiembre 11. Este afio, en lugar de estar enfermo
y aletargado, Robert se encontré de repente como una
fuerza imparable y tremendamente productivo. E1 13
de septiembre, produjo mads resultados de los que se
habfa imaginado en la organizacién Toastmasters en la

que participa.

También ha sido testigo de resultados en el juego
mismo. Entre los varios resultados ha sido testigo de
c6mo el padre de un soldado caido en la guerra de Irak
hace arreglos con organizaciones locales para pagar el
costo de viajes en autobus de estudiantes locales hacia
el campo de batalla de Saratoga y aprender sobre la
Guerra Revoluciionaria y su impacto en la comunidad

local.

Otro proyecto que ha sido resultado de esto fue que

Robert cree que su

juego puede conver-
tirse en una adiccién
para cualquier grupo
uu organizacién que
trabaja con personas

en duelo.

una persona cuya familia fue reubicada por el Huracdn
Katrina organiza grupos para asistir al Centro de Des-
cubrimiento en Pine Bush, Nueva York con el objetivo
de aprender cémo el clima y las condiciones ambienta-
les afectan los terrenos. También ahi pueden aprender
técnicas sobre cémo construir casas y edificios que

trabajen “en armonia” con el ecosistema que los rodea.

Robert cree que su juego puede convertirse en una
adiccién para cualquier grupo uu organizacién que
trabaja con personas en duelo. Para él apoyar a personas
a que sean una contribucidn para otros, es un método
de sanacién en s{ mismo. Tambien considera que este
proceso serfa ideal en lugares como unidades de onco-
logfa, por ejemplo, en los hospitales del pais y alrede-
dor del mundo. Una vez que nos damos cuenta cémo
podemos contribuir a otros, surge todo un mundo de

posibilidades.

Robert y su equipo estdn creando una pagina web para
facilitar la creacién de redes, la lluvia de ideas y con-
tribuciones para Curando a los Voluntarios. Y después
de esto, quién sabe hasta dénde se podrd expandir? Lo
importante realmente, es que el Juego se mueve y el

proceso de curacion ha iniciado.

0



TMLPTIMES &

Team, Management & Leadership Program

Noviembre 2010, Miami, Trimestre de Completar

Yo Puedo

Participante Bryan Marks
Equipo Los Angeles
Belinda Cogburn
Shash Broxson

Lucia Grajales

Escrito por
Editado por
Traducido por

Los recursos combinados de millones de personas pue-
den resolver muchos problemas en el mundo. Funda-
ciones de caridad de todo el mundo son un medio para
que la gente contribuya de diferentes formas, moneta-
ria o siendo parte de, esto puede hacer una profunda
diferencia, en un gran ndmero de dreas. Las causas que
se promueven son la pobreza, mejorar la educacién,

la falta de vivienda, violencia doméstica, programas

de rescate de animales, y problemas de salud. Bryan
Marks, Equipo Directivo y participante del Programa
de Liderazgo de Los Angeles, cree que todos a su nivel,
pueden contribuir de alguna manera a este tipo de cau-
sas. Sin embargo, dice, la persona promedio cree que no
puede permitirse el lujo de contribuir. E incluso cree
que unos pocos centavos al dia harfa una diferencia,
¢como elegir una organizacién para que aporte? ;Cémo
saben que la organizacion realmente utilizard su dinero

bien ganado para hacer una diferencia?

Bryan Marks ha desarrollado una organizacién para dar
respuesta a estas preguntas. Bryan dice: “La gente se ha
vuelto totalmente impotente al creer que los problemas
del mundo son demasiado grandes para ser resueltos y

que personalmente no pueden hacer una diferencia.”

Bryan ha trabajado en el campo de la Comercializacién
de inversién. Actualmente estd trabajando en la crea-
cién de oportunidades para establecer contactos con
responsabilidad social. La misién de la organizacién
que ha creado con el equipo, es capacitar a las personas

proporcionando herramientas y un proceso mediante el

cual se puede hacer la diferencia y crear consciencia de

que el mundo puede ser transformado.

La idea suena simple. Marks dice: “Si una parte de la
gente, aunque s6lo el 1% del mundo subiera un peque-
flo peldafio cada mes, podriamos resolver los proble-

mas del mundo.”
¢Cémo hacemos esto?

Marks explica que mediante este “nuevo paradigma de
empoderar,” hay pequefios pasos y donaciones que cual-
quiera puede hacer. Marks cree que cualquier persona,

siendo realista, puede hacer esto.

El siguiente paso consistirfa en inscribir a 10 perso-
nas, amigos, familia, colegas, a través de los medios de
comunicacién de la red de correo electrénico y sociales
a unirse a esta red. Entonces esos 10 personas se inscri-
ben e invitan a otras 10 personas cada uno a hacer lo

mismo, etc.

Marks dice que es un enfoque de mercadeo en red que
podria dar lugar a un flujo exponencial de las dona-

ciones. La cantidad de dinero posible, podria ser tanto
como mil millén de délares si hubiera mil millones de

miembros.

La red también proporciona una forma poderosa para
decidir dénde quieres que tu dinero sea puesto a tra-

bajar. Otro elemento que desempodera las donaciones
es la multitud de opciones de instituciones de benefi-

cencia y causas a las que se puede donar. “La gente no
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estd segura de como decidir o determinar cudles son las
mejores organizaciones de caridad, que es poca la apor-
tacion, etc, y aunque sabe cémo decidir, nunca tendria

el tiempo para analizar muy bien las cosas”.

La organizacién de Bryan Marks se apoya en la idea

de que la gente done dinero basado en temas que le
apasionan como acabar con la falta de vivienda, y no en
una organizacién de caridad de cardcter general. La or-
ganizacion utilizard expertos en las diferentes dreas de
donaciones caritativas para analizar las obras de caridad
a través de “lo mejor de” en un enfoque de las dreas que

la gente ha expresado que mads les interesan. Al elegir

6

Al elegir un

(43 pd »
menos es mas”’,
la organizacién
te proporciona-
rd un miembro
con experto(s) en
el area(s) que te

apasiona.
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un “menos es mds”, la organizacién te proporcionard un

miembro con experto(s) en el drea(s) que te apasiona.

Los expertos analizardn y te informardn cudles son las
organizaciones de beneficiencia involucradas, sus ne-
cesidades y como utilizan las donaciones. Con este co-
nocimiento puedes elegir cémo quieres que utilicen tu
aportacién. En base a esta informacién, los miembros
podrian dividir su donacién de $ 1 por mes en el drea
o tema que mds les interese y que el dinero sea . Por
ejemplo, los miembros de la donacién puede dividir
por porcentajes, el 50% se puede dirigir a un fondo de
rescate de animales y el 20% irfa a un fondo de refugio
para indigentes y el 30% se invertiria en la investiga-

ci16n del cédncer.

Marks dijo que la organizacién estd en su primera eta-
pas. Su equipo incluye expertos en marketing, financia-
miento de inversiones y medios de comunicacién social
de la red. Un sitio web estd actualmente en construc-
cién para proporcionar los datos correspondientes a los
fondos de caridad. Marks también tiene planes para
ofrecer un grafico en el que trazard las contribuciones
sobre una base individual para que la gente pueda ver

sus ddlares trabajando.

Para ayudar a la organizacién del mercado, a Marks le
gustarfa tener celebridades aportando fondos en la red

de trabajo que les apasiona.

Marks dijo que es tan sencillo y asequible, las posi-
bilidades son infinitas que actualmente no se pueden
imaginar, se completard y el mundo serd un lugar
mejor a través del uso de la tecnologia, la comunidad y

la comunicacién.

-



TMLPTIMES &

Team, Management & Leadership Program

Noviembre 2010, Miami, Trimestre de Completar

Incluyeme
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En su Juego en el Mundo llamado “Incliyeme”, Lucia
Grajales del Equipo México, invent6 la posibilidad de
integracion, aceptacion, generosidad y amor. Su obje-
tivo es que a través de una mayor conciencia de toda

la poblacidn, las personas jévenes con discapacidades
tengan acceso a una vida independiente y a la habilidad
de integrarse naturalmente a la sociedad a la que perte-
necen. Todo esto, con dignidad y valor. Su visién es que
200 j6venes adultos con discapacidades sean integrados
naturalmente, trayendo comunién y paz mental a 500
familias. Todo esto, hecho en una manera tal que estos
jovenes; se alimenten sanamente, cuenten con asistencia
médica adecuada, estén emocionalmente contenidos,
logren alcanzar activos en cualquier disciplina, tengan
reconocimiento en cualquier actividad que emprendan,
logrando una completa autoestima y amor por si mis-

maos.

Lucfa es una arquitecto de la Ciudad de México. Hu-
mildemente explica que este no es originalmente su
proyecto, sino el de un familiar con el que ha tenido una

conversacion;

Platicando con un padre preocupado por el futuro de
su hija, que tiene una discapacidad, comenta que han

nacido 3,000 mds con esta problemdtica desde que su

hija nacié. Esto lo impulsé a crear y disefiar un proyecto
de departamentos en donde estos j6venes puedan crecer
de manera segura e independiente, y con la intencién
de ofrecer paz y tranquilidad a las muchas familias que
tienen parientes con discapacidad. Esto les permitiria
también asegurarles un futuro econémico y emocional

balanceado.

Hoy en dia, es un hecho que los nifios con discapaci-
dades cuentan con centros de salud e instituciones en
donde reciben rehabilitacién y son preparados para un
mejor futuro. Sin embargo, esto no es suficiente. Estos
jovenes hoy en dfa, gozan de una larga vida y merecen la
oportunidad de un crecimiento continuo, que les permi-

ta experimentar y vivir la vida mientras sucede.

Con el tiempo, nos dimos cuenta que ademds de lo que
pensamos acerca de las discapacidades, esta comuni-

dad es considerada diferente. Lo que se traduce en una
subestimacién por parte de todos aquellos que no saben
nada de la misma. Encontramos que el término “disca-
pacidad” no es utilizado correctamente en muchos casos.
Simplemente por que implica que una persona puede no
poder hacer algo, cuando en realidad lo que es, es que a
veces llevar a cabo algo les cuesta mds o lo hacen de una

manera diferente.

Después de hablar con mds de 200 padres de familia

con hijos con discapacidades, llegué a la conclusién que
México estd listo para su primer rompimiento en el
tema. Considerando que esta comunidad debe estar in-
cluida por completo en la sociedad, decidimos hacer algo
para aumentar la conciencia sobre el tema y proveer de la
oportunidad de una vida independiente a estas personas,
de forma que se integren naturalmente a la sociedad a la

que, de hecho, pertenecen.

Veamos algunos ejemplos. En Espafia y en Estados Uni-
dos, las personas con discapacidades siempre han estado,
sin embargo la cultura no estd lista. Nadie se atreve a

hablar del tema y muchas familias escuchan que hay algo



TMLPTIMES &

Team, Management & Leadership Program

Incluyeme. Continuacion

...decidimos hacer algo para aumentar

la conciencia sobre el tema y proveer

de la oportunidad de una vida inde-

pendiente a estas personas, de forma

que se integren naturalmente a la so-

ciedad a la que, de hecho, pertenecen.

posible y tienen en comun las mismas preocupaciones.
La comunidad de personas con discapacidades general-
mente vive en sus casas anhelando tener contacto con

mds gente, distinta a su familia y sus pocos amigos.

En este proyecto, llamado VIA, Villas para Vida In-
dependiente y Apoyo, queremos que esta comunidad
encuentre un ambiente cdlido y seguro que les permita
vivir felizmente e integrados a la sociedad. Al mismo
tiempo que estdn apoyados y asistidos por su familia y
amigos para desarrollar el potencial de construir y pro-

mover sus cualidades.

Hoy vemos que en México hay una opcidn, asi que este
padre de familia cre6 un equipo para este proyecto de

manera que exista un mejor futuro para su comunidad.
Y por ser un proyecto enorme se organiz6 en diferentes

equipos o comités:

o Administracién
° Ventas
o Operaciones

. Calidad de vida y,
. Propiedad.

Yo soy la Gerente del Programa del Proyecto, asi que

estoy creando un diseflo arquitecténico con todas las

normas de accesibilidad y sustentabilidad a través de

combinar la tecnologia actual.

Como se ve en la realidad es he podido crear un equipo
de arquitectos, disefiadores y especialistas. Hemos de-
sarrollado el disefio arquitectdnico, las plantas, paredes,
cortes, prospectivas y presentaciones para maximizar la
apreciacion y el entendimiento, de manera que cumpla
con las necesidades de un estudio perfectamente plan-
teado que considera tener amabilidad hacia el medio
ambiente y ahorros sostenibles en energia eléctrica, capa-

cidad de recarga de agua de lluvia para reuso, etc.

Mi equipo se encuentra comprometido con la posibili-
dad de que este proyecto tiene un iman poderoso para
que instituciones privadas y gubernamentales vean lo
que es posible e inspiren a lideres empresariales a ser
parte del mismo a través de patrocinios y donaciones.

Dando dignidad, valor, integracién y aceptacién dentro

de esta comunidad. D
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En Estados Unidos, subestimamos el valor de muchas
de nuestras libertades. Los estadounidenses viajamos sin
incidentes de costa a costa, somos duefios de propieda-
des, iniciamos negocios y se nos invita a ejercitar nues-
tro derecho a expresar nuestras opiniones, ain cuando
estas opiniones se opongan al gobierno. En resumen;

los estadounidenses tienen eleccién y el derecho a una
vida diseflada de manera personal. Como seres humanos
nosotros definitivamente hemos caido en el lado derecho

del planeta.

Nacida en Rusia, Anna Zillow tuvo una experiencia muy
diferente al ir creciendo. La libertad no era una opcién.
El miedo y las sospechas fueron el clima. Como todos los
padres que ensefian a los nifios lo que es importante, de
manera que ellos aprendan cémo funciona el mundo y
poder evitar el peligro, los padres de Anna le ensefiaron,
a muy temprana edad, a no sonreir, a no tener contacto
visual o a actuar de cualquier manera que invitara a la

comunicacién. Sofiar no era una opcion.

En 1992 el mundo de Anna se transformé por completo.
Antes de dejar Rusia, Anna fue introducida a Land-
mark Education. Ella aprendi6 que su falta de libertad y
auto-expresion era una limitacién del pasado y ahora ella
era libre para sofiar e inventar una nueva vida para ella

misma y para otros. E inventar fue lo que hizo.

Red Global Rusa

Participante Anna Zillow

Equipo Washington DC
Escrito por Sharole Beckman
Editado por Shash Broxson

Traducido por MariMar Covarrubias

Ella vino a los Estados Unidos y continué su trabajo con
Landmark Education involucrdndose en sus Cursos de

Comunicacién y ahora estd participando en el Programa
Equipo, Administracién y Liderazgo, al que comtinmen-

te se le refiere como TMLP.

A los participantes del TMLP se les anima y se les
entrena para inventar, diseflar y ejecutar un proyecto
llamado Juego en el Mundo. El proyecto es de su propia

invencion.

Los participantes son jalados para ser creativos, pensar
fuera de la caja y disefiar un proyecto que tenga un im-

pacto fuera del interés o ganancia personal propia.

Anna asumio el proyecto ‘Juego en el Mundo’ e hizo
mds que pensar fuera de la caja. El juego que ella y su
equipo estan jugando estd impactando al mundo. Anna
y su equipo han creado ‘La Red Global Rusa’, una inicia-
tiva para conectar a la gente que habla ruso alrededor del
mundo con Landmark Education. El resultado es trans-
formacién, amor incondicional, integridad, responsabili-

dad y generosidad para el mundo ruso-parlante.

“Pararse dentro de lo que ya ha ocurrido es abrumador”,
dice Anna. El primer Foro Landmark en ruso/inglés en
Estados Unidos se llevard a cabo en Atlanta, Georgia el
13, 14, 15 y 17 de mayo de 2011.

Esta labor de amor ha sido posible a través de su par-
ticipacion en el Programa Equipo, Administracién y

Liderazgo.
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...los padres de Anna le ensefiaron, a muy temprana edad, a no sonreir,

a no tener contacto visual o a actuar de cualquier manera que invitara a

la comunicacién. Sofar no era una opcion.

El dia de El Foro Landmark, al menos 7 participantes
rusos seran bienvenidos al salén de 100 o mds asistentes.
Cada uno de los participantes rusos estard equipado con
diademas con audifonos para escuchar la traduccion.
Todo el material escrito, los pizarrones amarillos al
frente del sal6n asi como las copias que se reparten serdn
traducidos al ruso. La participacién de los asistentes que
hablan ruso serd exactamente igual que la de los asis-
tentes estadounidenses. Cuando alguien elija compartir,
comentar o preguntar, un intérprete hara la traduccién
de todas las conversaciones de los participantes asi como

la comunicacion del Lider del Curso.

Anna reporté que las comunidades que una vez estu-

vieron separadas por un océano y diferencias culturales
ahora estdn unidas por el amor. Ella dice: “Mis suefios
se han vuelto realidad. jEl Foro Landmark en Ruso en

Mayo del 2011!, ;Qué es lo que TU estés esperando?”

Para escuchar mds sobre éste y otros milagros de trans-

formacién visita www.LandmarkEducation.com

-
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Solar en Haiti
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Paola Bortoluz

Escrito por
Editado por
Traducido por

Shash es un alma amante de la Tierra. Siempre ha disfru-
tado viajar, y ha podido hacerlo no s6lo a destinos turis-
ticos. “La idea de quiénes somos como mundo, se expan-
de cuando viajas, y sobre todo cuando visitas pueblitos

o pequefias comunidades, asi que es casi una obligacién

regalarnos la posibilidad de conocer ese tipo de lugares”,
dice Shash.

Al escucharla es dificil distinguir en cudl de todos sus
viajes fue que tal vez naci6 la idea de enviar a Haitf,
hornos solares y pasteurizadores solares de agua. Parece-
rfa que fuera un proyecto que se ha estado “cocinando”
en su corazén por un largo tiempo (posiblemente desde
su viaje a Haiti en 1991), al igual que la comida que se
cocina en sus hornos. Si lo viéramos como una receta, tal
vez uno de los ingredientes importantes en el disefio de
este proyecto fue su propia experiencia con los hornos
solares. Shash vivié durante cinco afios en el desierto de
Arizona, en un ambiente aislado, y estos hornos fueron

de gran utilidad.

Lo que si estd claro es que su participacion en el Progra-
ma de Educacién Landmark de Equipo, Administracién
y Liderazgo, le dio forma a su juego en el mundo “Solar
en Haiti”. Asi, su pasién por llevar una vida harménica
se ha transformado en un proyecto transnacional. Al
facilitar el acceso a estos hornos solares, Shash ha abierto
una puerta en Lory, la pequefia comunidad en el norte
de Haitf{, hacia una vida de aprendizaje, sustentabili-
dad, dignidad y autoestima. Al utilizar los hornos y

los pasteurizadores de agua solares, los haitianos de esa

comunidad dejardn de deforestar sus alrededores. Ya no

habrd necesidad de cortar lefia para cocinar en fogatas,
también serdn menos probables los accidentes de nifios
quemados en fogatas, las mujeres tendrdn mds tiempo
libre, y el agua potable estard disponible con un esfuerzo

mucho menor.

A través de su proyecto, Shash ha construido una co-
munidad que opera como un puente entre Nueva York,
Florida, Arizona, llegando hasta Haiti. Y esto s6lo es el
comienzo. En su visién, sus hornos y purificadores de
agua llegan no sélo a una, sino a varias comunidades

y pueblos en Haitf, e incluso a otros paises de Africa
Occidental.

Al estar en el TMLP, y jugar este juego, Shash ha podido
aprender el poder de un equipo en un nivel nuevo. Su
amistad con Jessianna ha alcanzado también otro nivel, y
su trabajo dentro de la industria aerondutica le permitird
transportar el equipo hasta el norte de Haiti. Un viejo
amigo de Shash, Pierre LeRoy, también la ha apoyado, y
a su equipo, enormemente. Ademds de recaudar la mitad

de los fondos necesarios par el proyecto, ha involucrado
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A través de su proyecto,
Shash ha construido una co-
munidad que opera como un
puente entre Nueva York,
Florida, Arizona, llegando

hasta Haiti. _ ,
en el mismo a su hermano Frantz, a la comunidad de

, . su Iglesia en Nueva York, y ha abierto la posibilidad de
Y esto s6lo es el comienzo. . .
realizar todo el proyecto a través del Proyecto de Apoyo

, , a la Gente de Haiti (Haitian People Support Project).

Con su Juego en el Mundo, Shash ha impactado no sélo
a las personas en la regién de Cap Haitian, sino su pro-
pia vida. “Esto ha abierto un nuevo nivel de relacién con
las personas y conmigo misma. En el pasado, me juz-
gaba mucho y juzgaba a otros. De hecho era muy dura
conmigo”. Ahora, jugando sélo con integridad, cada vez
que los resultados que ella busca, por alguna razén no se
logran, lo puede ver como una falla en desempefio, mds

que como un fracaso personal o de otros seres humanos.

Al oirla con atencién, puede uno escuchar que también
se ha abierto para ella una nueva manera de estar agrade-
cida. Con una paz inmensa y llena de amor, Shash admi-
te “Me estoy convirtiendo en alguien con quien disfruto
mds estar, reacciono diferente ante las personas, las honro
diferente, y también disfruto ser alguien a quien las
personas se sienten atraidos por la energia que tengo y la

presencia que soy con ellos, y para ellos.”

0
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Narrativa y la Creacion de Vida a Traveés de Ella

Peliculas, Desapareciendo la Cuarta Pared

y Creando Viveza Magica

Si uno se sienta a escuchar a Brian Breth termina, no
entendiendo muy bien por qué, emocionado por el
futuro préximo. Junto con su socio y amigo MacEwen
Patterson, Brian estd montando una compaifiia pro-
ductora que administrard su produccion literaria para
televisién y cine. Y aunque esto suene solo como un

negocio mads, es solo la portada de algo mas grande.

En realidad, lo que estdn creando a través de su produc-
cion literaria es “Crear una nueva manera de presentar
la narrativa, una forma en la que la audiencia pueda
involucrarse y participar creando contextos y personajes
dentro de la historia misma; de manera que se vuelvan
parte de la historia y puedan llevarse esa experiencia,

la posibilidad de crear la narrativa de su vida real”.

Por supuesto, esta mision resulta similar a una misiéon
futurista y requerird una explosion de creatividad pocas
veces vista. Sin embargo, para Brian s6lo es el futuro

hacia el cual ya estd viviendo.

Tal emocién por el futuro no ha sido algo comin en la
vida de Brian. Hoy, como parte de su participacién en
el Programa Equipo, Administracién y Liderazgo de
Educacién Landmark, Brian creé un Juego en el Mun-
do llamado “Peliculas, Desaparicién de la Cuarta Pared
y Creacion de Mdgica Viveza”. Con este juego, nacié su
proyecto de llevar la experiencia de una narrativa a otro
nivel para las audiencias del mundo. Antes, “No estaba

dispuesto a tomar los riesgos que requeria tomar para

Brian Breth

Equipo Los Angeles
Paola Bortoluz
Sandra Villacis
Paola Bortoluz
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conseguir mis sueflos. Mi vida se trataba de mi punto
de vista sobre las cosas y pensaba que no era suficiente
y que no valia nada. Ahora, puedo vivir en la posibili-

dad y el futuro que he creado para mi”.

Ese punto de vista acerca de si mismo lo limitaba en

la manera en la que luchaba por sus suefios. Hoy Brian
sabe , y mucho, acerca del poder de tener y ser parte de
un equipo. En primer lugar, su relacién y sociedad con
MacEwen ha alcanzado otro nivel y sigue creciendo.
Ya tienen programada la presentacién de un primer
piloto en televisién de una de sus producciones para
noviembre. Por supuesto, este resultado lo lograron
gracias al impresionante equipo que formaron entre
los dos. Cuentan con el apoyo, como administrador del
proyecto, con Jaime; Sam, un productor experimen-
tado; Brandy, otro gran productor; Drew, su asesor de
marca y; claro, con Robert su contador. Todos partici-
pan inspirados por este gran proyecto. Asi que ahora el
tiempo transcurre entre juntas con desarrolladores de
tecnologia, desarrolladores de historias y de personajes.
Pero llevan un paso firme hacia lograr tener en 2015
una prueba Beta, en forma, en la que la gente pueda

participar de esta experiencia en cines interactivos.

Brian creci6 fascinado por las historias. Su creatividad
e imaginacién siempre parecian ir un paso mas alld del
autor de la historia que lefa. Justo como un detective

en esas historias, siempre estaba buscando hilos no
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resueltos, cosas no dichas, asuntos no tratados dentro
de las historias. Por lo visto el hecho de ser un creador
dentro de historias ya creadas, ha sido un juego que ha
jugado toda su vida. El Programa de TMLP, abri6 un
espacio nuevo para él en que se ha permitido estar pre-
sente a una nueva manera de escuchar que también le
ha traido mds oportunidades para creatividad e inspi-
racién. Impactado, Brian comenta cémo ha experimen-
tado “Hacer una declaracién poderosa y ver que eso
aparece. En comunicacién realmente creas mundos con

lo que dices. Asi, como mi juego y nuestro negocio...”

Asi que mientras escribe cémo va a ir la historia de su
vida, la bisqueda de Brian es ofrecer una oportunidad
de creatividad y autoexpresion a las audiencias del
mundo. De manera que una recién encontrada inspi-
racién aparezca como un universo Nuevo de relacién
entre las personas, las organizaciones y las culturas. Su
misién de crear viajes maravillosos en donde el espec-
tador se convierte en narrador, parece abrir la puerta a
un Nuevo mundo de imaginacién que podria estar muy

muy cerca.

iQué lastima que haya todavia que esperar a Brian y su

equipo terminen de armar esto y puedan revelar este

0

misterio!!

Su misién de crear viajes maravillosos en donde el espectador se convierte
en narrador, parece abrir la puerta a un Nuevo mundo de imaginacion que

podria estar muy muy cerca.
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Javier siempre ha estado a favor de los derechos de los
nifios, buscando como contribuir encontré una funda-
ci6én llamada “Aldeas Infantiles S.0.S”, fundada en los
afios 50, después de la 2da guerra mundial. Herman
Gmeiner, un hombre de origen Austriaco, se dio a la
tarea de crear y fundar las Aldeas para nifios que queda-
ron desamparados y sin padres con motivo de la gue-
rra. Al pasar los afios y mirando a sus alrededor se dio
cuenta que existian nifios en situacién de calle al igual
que nifios maltratados, por lo que estas aldeas fueron
creciendo y expandiéndose, actualmente existen en 132

paises.

Javier se acerco a esta fundacién con la intencién de
ofrecer diversos tipos de talleres orientados a que estos
niflos comprendan y acepten sin rencor que son nifios
huérfanos, que acepten que el mundo es su hogar y que
tienen un mundo de posibilidades para crear su futuro,

libres de su tristeza o desamparo.

Estos talleres estdn orientados de forma did4ctica, se-
ran 5 de 2 hrs cada uno, donde habrin talleres de yoga,

de arte, de baile, de cuentos y de futbol.

El equipo de Javier son amigos y graduados del foro
Landmark, por lo que en cada taller habrd la oportu-
nidad de abrir conversaciones con los nifios y puedan
completar con el hecho de que son huérfanos, o nifios
que debieron ser separados de sus padres porque sus

vidas peligraban o porque se encontraban en situacién

El Mundo es mi Hogar de calle.

Participante Javier Rosas

Equipo México
Escrito por Lucia Grajales
Editado por Sandra Villacis

Traducido por Lucia Grajales
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Esta instituciéon quedé gratamente
enrolada e impactada por el ofreci-
miento de Javier y su equipo, por lo
que se le solicito, no sélo atender a
esto 50 ninos de 3 a 6 afios de edad,
sino presentar una segunda propues-

ta para otros 50 ninos

Esta instituciéon quedé gratamente enrolada e impac-
tada por el ofrecimiento de Javier y su equipo, por lo
que se le solicito, no sé6lo atender a esto 50 nifios de 3
a 6 afios de edad, sino presentar una segunda propuesta

para otros 50 nifios de 6 a 12 afios.

La Aldea asignada a Javier se encuentra en Huehuetoca,
estado de México, lejos de cualquier centro comunita-
rio o escuelas donde los nifios puedan aprender y crecer,
por su lejanfa el director de la fundacién le concedi6 a
Javier atender directamente estas 16 familias y proveer-

las de lo que requieren emocionalmente.

Esto da un resultado de expansién donde 100 nifios
seran impactados para completar su pasado, aceptar su

presente y tener la posibilidad de crear su futuro.

La fundacién le propone a Javier que este proyecto se
expanda a las demds Aldeas que ya se tienen en México,
provocando una avalancha de necesidad y una acepta-
ci6én incondicional a lo que Javier y su equipo quieren

proveer a estas nuevas familias.

Javier al compartir su juego en mundo y enrolar a su
equipo capta que no esta solo en el mundo y que no
tiene que hacer todo por si mismo, que cuenta con un
gran equipo que esta parado por la transformacién de

nuestros futuros jévenes.

Actualmente Javier trabaja en una organizacién sin
fines de lucro para erradicar el hambre, “El proyecto

hambre”.

Trabajando y viviendo su juego en el mundo cae en
cuenta que la razén de su vida es empoderar a la gente
y especialmente que vean la grandeza de su ser y lo que

el amor incondicional causa en la vida.

Esta presente a el bienestar y salud familiar, a hogar, a

parar la violencia, erradicar el hambre y la pobreza.

También capta que al hacer esta entrevista y permi-

tir que su juego en el mundo se escriba, descubre la
necesidad imperante de compartirlo y crear consciencia
en el Equipo de Administracién y Liderazgo, la impor-
tancia de hacerlo, el mismo se ve inspirado y enrolado
en su propio juego al escribirlo y compartirlo, e invita

a todo el equipo a hacer lo mismo.

Compartiendo todos los juegos en el mundo, realmente

se puede hacer una diferencia.

Agradece y queda realmente conmovido por lo que

es importante en el mundo y renace la posibilidad de
tomar accién y ser quien declara ser para llevar a cabo
este hermoso proyecto, que por lo que escucha tomara
mas de un trimestre expandirlo, sin embargo la puerta
ya se abri6 y él quiere tomar la oportunidad de conti-

nuarlo.



TMLPTIMES &

Noviembre 2010, Miami, Trimestre de Completar

Team, Management & Leadership Program

Transformacion para
la Educacion

Humberto Patifio siempre ha sido un gran deportista.
Desde la preparatoria, participo en el pentatlén, que
consiste de cinco pruebas; tiro con pistola, natacién,
salto ecuestre, carrera y esgrima . Los pentatlonistas
son considerados los atletas mds expertos y su entre-
namiento en muchas ocasiones es parte de un servicio
militar; cada uno de los cinco eventos del pentatlén se
consideraba util en un guerra o enfrentamiento militar.
Humberto encuentra inspiracién en este deporte y en

el amor que tiene para hacer una diferencia en su pafs.

Cuando ingres6 a la universidad, los pentatletas mexi-

canos participaban en la vida nacional, e incluso en los
desfiles militares. Ademds cuando ocurria desastres na-
turales, eran enviados a rescatar nifios y familias. Hoy,

con 73 afios, se mantiene en forma practicando Tai Chi
Chuan, un entrenamiento “ “menos fuerte”, como lo

llama él.

Para Humberto, la disciplina deportista ha tenido un
gran impacto en su vida. Hoy quiere compartir eso y
que ésa disciplina y enfoque sea parte integral de la
educacién de todos los nifios mexicanos. En su vi-

si6n para la educacion “Los niflos crecen y se expresan
sin miedos o dramas. Veo un México con estudiantes
transformados, en lugar de receptdculos de mds y mds
informacién”. Para apoyar este proyecto, Humberto
estd utilizando al Programa de Equipo, Administracién
y Liderazgo (TMLP) de Educacién Landmark, a través

Humberto Patifio
Equipo México
Paola Bortoluz

Jeff Bonar
Paola Bortoluz
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Editado por
Traducido por

de su “Juego en el Mundo” llamado “Transformacién

para la Educacién”.

En este juego, Humberto estd realizando pldticas en
las que ofrece un nuevo modelo educativo, basado en la
libre expresion de los nifios y la disciplina deportiva.
Su suefo es promover la unién de estas dos cosas y que

sea disponible a través del modelo educativo mexicano.

Humberto comprende que un proyecto de esta enver-
gadura requiere de apoyo politico a nivel nacional.

Se ha reunido con su comunidad inmediata y ha ex-
pandido las conversaciones hasta personalidades de la
politica nacional. Hoy tiene el apoyo para su proyecto
de la Asociacién de mds de 1,500 atletas de alto rendi-
miento. Ha conseguido apoyo financiero y programado
platicas en 12 ciudades de México. Y tan importante
como estos resultados, Humberto ahora goza de otro

nivel de relacién humana con sus clientes y asociados.

Humberto es un hombre exitoso, pero sus éxitos ante-
riores se dieron en solitario — el contar con un equipo
era un territorio desconocido para €l antes de su parti-
cipacién en el TMLP. “Siempre he apoyado a la gente
en mi vida, pero mi experiencia era que siempre se iban
sin siquiera darme las gracias. He apoyado a mis em-
pleados a continuar estudiar, muchos se han graduado
y se han ido. Inclusive, muchas personas han llegado a

mis clases enfermas y cansadas. A todos los vefa rejuve-
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necerse, recuperar su salud, y también luego se iban sin

darme las gracias.”.

En el TMLP, Humberto se dio cuenta de lo que estaba ‘ ‘

faltando en su vida. En el pasado, buscaba siempre un

retorno financiero, material. Hoy, sabe que ése no es su

compromiso real. Dejé de tener importancia que le die-

ran las gracias. “Pude ver que soy como el Sol, la lluvia, Pude ver que sOoy como
la Luna y las estrellas; que te dan vida sin esperar nada

. . . . el Sol, la lluvia, la
a cambio. Eso es quien yo soy y quiero ser”.

El TMLP ha impactado mds alld de su vida profesional Luna y las estrellas )

y su pasién por los deportes. Se dio cuenta del impacto que te dan vida sin
que, en el pasado, tuvo su problema con el alcohol y
también su divorcio, en sus hijos. Cuando voltea a ver esperar na da a cambio.

atrds, ve odio, venganza y resentimiento. “No puedo c
volver al pasado, ellos hoy son adultos y viven su vida, Eso es quien yo soy y
pero si veo que me puedo disculpar. Hoy soy capaz de qu iero ser.

decirles cudnto deseo que sean completamente felices

y en cada conversacién me quedo lleno de paz, de una

manera que nunca habfa experimentado cuando habla-

ba con mis hijos”. Esta libertad para comunicar desde

el corazon es lo que inspira a Humberto a compartir ’ ,

con su pafs.

“El TMLP me ha dado poder para ver que la transfor-
macién de la educacién en México es posible, incluso
aunque parezca un proyecto enorme. No sélo sé que
puedo hacer eso, sino que también puedo tener una
relacién amorosa y libre con toda mi familia al mismo

tiempo”.

0
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‘ ‘El Programa de Equipo, Administracién y Liderazgo existe

para dar poder y permitirTE lograr todos aquellos asuntos

que son de interés o importancia para ti, como tus Juegos

en el Mundo. Y en el proceso dejarte transformado, con

mayor poder, libertad, autoexpresiéon y paz mental. ,
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